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Kennen wir die Zukunft?
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Zukunftskompass

Die Struktur der Zukunftspsychologie
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Exponentialität
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Beispiel beschleunigter Entwicklung
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Maximale Veränderung
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Überforderung
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Wie reagieren wir?



Resultate von Stress und Veränderung
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Studie zum deutschen Mindset



Exponentielle Transformation
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Generation X 
1970-1979

heute 44-53 Jährige
10,2 Mio. → 12%

Generation Y
1980-1994

heute 29-43 Jährige 
16,2 Mio. → 19 %

Generation Z
1995-2009

heute 14-28 Jährige
12,6 Mio. → 15 %

1970 1980 1990 2000 2010 2020 20301950 1960

Aktuelle Prognose dt. Bevölkerung 2023

Babyboomer 
in die Rente

2022
Babyboomer

1955-1969
heute 54-68 Jährige

17,6 Mio. → 21 %
Generation α

2010-2023
heute 0-13 Jährige

10,1 Mio. → 10,2 %
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Die 8 Generationen-Gesellschaft I
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Die 8 Generationen-Gesellschaft II
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Wie wir uns fit für die Zukunft machen
   

Meditation

Gaming

Science Fiction

Loslassen Konkrethik

Prethinking the
Futures

Pilot-Ups

Zukunftskompass
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Vielen Dank fürs Zuhören!
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Weitere Infos unter:
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